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Grete Lehemaa

Teema: FW: Päring dokumendiregistri kohta

From: Grete Lehemaa  
Sent: Thursday, December 5, 2024 11:46 AM 
To: 'Greete Palgi' <greete.palgi@delfi.ee>; AKI press <press@aki.ee> 
Subject: RE: Päring dokumendiregistri kohta 
 
Tere! 
 
Töölepingute AK piirang on õiguspärane. Lisatasud ja lisapreemiad peaksid avalikud olema. Tavaliselt soovitakse 
nime tõttu piirang panna, kuid nimi üksinda selleks alust ei anna. Sageli on lisatud dokumentidele ka muid 
isikuandmed, näiteks isikukood, kuid isikukood ei kuulu andmete hulka, millele peaks piirangu peale panema. 
Paragrahv 36 on välja toodud ka meie KKK-s, kus on näha kõik info, mida ei tohi asutusesiseseks tunnistada: 
https://www.aki.ee/teabe-avalikkus/kkk/avalik-teave#avalikteave1 
 
Kui tegemist on allasutustega, mille rahastus tuleb täielikult omavalitsusest kehtivad samasugused põhimõtted. 
 
Võimalik on teha meile selle kohta märgukiri ehk teavitada puudujääkidest. Taebenõudega on teabevaldajalt 
võimalik soovitud dokumendid välja küsida. Kui teabenõude täitmisest keeldutakse, siis on selle vastu võimalik 
kaebus esitada.  
 
Kui teabenõudega saadud dokumendist selgub, et piirang ei ole asjakohane võib ka selle kohta meile märgukirja 
teha. Juhul kui AK piirang on dokumendil peal, peaks dokumendis olema ka piiranguga kaitstud info olema kinni 
kaetud, kui midagi kinni kaetud ei ole, tekib küsimus, millele piirang kehtib. 
 
Loodan, et saite vastused, lisaküsimused on alati oodatud.  
 
 
Heade soovidega 
Grete Lehemaa 
Avalike suhete nõunik 
Grete.lehemaa@aki.ee 
+372 6274136 
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